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Warum ein internationaler Vergleich 
in der beruflichen Bildung? 

„Die Ergebnisse der PISA-Studie zur 

Allgemeinbildung haben einen erheblichen 

Reformschub ausgelöst. Ähnliches ist auch 

in der beruflichen Bildung überlegenswert.“ 

Annette Schavan, Bundesministerin für Bildung und Forschung, 2007 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zielperspektiven 

•  VET-LSA als „Motor“ für nationale Entwicklungen            
und Reformen 

  z. B. hinsichtlich der Akademisierung der Gesundheits-
 fachberufe, der Integration der Pflegeausbildung oder auch der 
 (Weiter-) Entwicklung des dualen Systems 

•  VET-LSA als empirischer Beitrag zur Europäisierung der 
beruflichen Bildung  

Warum ein internationaler Vergleich 
in der beruflichen Bildung? 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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PISA und Co. – Large Scale Assessment 

PISA  
Kompetenzen von Schülern in der Allgemeinbildung 
(literacy, numeracy, science) 
 lange Forschungstradition 

PIAAC 
Kompetenzen von Erwachsenen im Alltag  
(information technology, literacy, numeracy) 

VET-LSA  
Berufsspezifische und -übergreifende Kompetenzen junger 
Erwachsener am Ende der Ausbildung und nach Eintritt in 
den Arbeitsmarkt  

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 

Quelle:  Baethge M, Arends L (2008): Feasibility Study. Vortrag anlässlich des Treffens der nationalen VET-LSA Koordinatoren am 14.10.2008 im BMBF, Berlin. 
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Was sind besondere Herausforderungen bei einem LSA in 
der beruflichen Bildung? 

1)   Entwicklung valider Testinstrumente und Messverfahren       
      (z. B. zum Erfassen beruflicher Handlungskompetenz) 

2)  Nationale Besonderheiten von Berufsbildungssystemen 
und Ausbildungsprogrammen vs. Kompatibilität im 
internationalen Vergleich 

Gibt es in den Ländern Europas vergleichbare  
Ausbildungsprogramme für ein VET-LSA? 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Vergleichsstrategie 

Auf der Suche nach 
•  strukturellen Überschneidungen 

•  vergleichbaren Arbeitsaufgaben pro Beruf / Berufsfeld,  

•  vergleichbaren Qualifikationsanforderungen und 

•  vergleichbaren Ausbildungs- bzw. Prüfungsniveaus am Ende 
der Ausbildung.  

Erwartetes Ergebnis 

Erkenntnisgewinn für die Vorbereitung eines zukünftigen 
Berufsbildungs-LSA, z. B. hinsichtlich der Entwicklung von 
Testinstrumenten, Samplekonstruktion und Kostenschätzungen.  

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Organisation der VET-LSA Machbarkeitsstudie 

Nationaler Experte 
„Car Mechatronic“ 

Nationaler Experte 
“Electrician” 

Nationaler Experte 
“Business & Admin” 

Nationaler Experte 
“Social & Health 

Care” 

Nationale Ebene    Internationale Ebene    

Internationaler Expertengruppenleiter 
“Car Mechatronics” 

Internationaler Expertengruppenleiter 
“Electricians”   

Internationaler Expertengruppenleiter 
“Business & Administration“ 

Internationaler Expertengruppenleiter 
“Social & Health Care” 

Nationaler Koordinator Internationaler Koordinator  

Quelle:  Baethge M, Arends L (2008): Feasibility Study. Vortrag anlässlich des Treffens der nationalen VET-LSA Koordinatoren am 14.10.2008 im BMBF, Berlin. 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Teilnehmerländer der Machbarkeitsstudie 

1.  Schweden 

2.  Norwegen 

3.  Dänemark 

4.  Finnland 

5.  Deutschland 

6.  Schweiz 

7.  Slowenien 

(8. Österreich) 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zum methodischen Vorgehen 

Auf der Suche nach... 

a) ... strukturellen Überschneidungen: 
  Recherchen / Dokumentenanalysen der nationalen 

Koordinatoren 

b) ... inhaltlichen Überschneidungen: 
  Ratings in nationalen und internationalen 

Expertengruppenworkshops bzgl.   
•   Arbeitsaufgaben (Relevanz und Häufigkeit)   
•   Qualifikationsanforderungen auf dem Arbeitsmarkt 
•   Relevanz und Komplexität von Prüfungsaufgaben 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 



13 

•  Zur Einschätzung der inhaltlichen Überschneidungen im 
Tätigkeits- und Qualifikationsprofil wurden „Referenzprofile“ 
entwickelt  

  Orientierung an unabhängiger Quelle (O*NET)  
•  Die Profile wurden in nationalen Workshops geratet und im 

internationalen Vergleich analysiert. 

Bsp.: Ausschnitt aus dem Social & Health Care Profil 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Rating in nationalen Workshops 

PatientInnen / KlientInnen beobachten,  
Veränderungen des Befindens dokumentieren,  

berichten und notwendige Maßnahmen ergreifen. 

2) Relevanz von Qualifikationsanforderungen (7 Items) z. B.  

Therapie und Beratung –  
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten im Zusammenhang mit 

Grundsätzen, Methoden und Abläufen bei der Diagnostik, Behandlung 
und Rehabilitation von physischen und psychischen Störungen. 

1) Relevanz und Häufigkeit von Arbeitsaufgaben (19 Items) z. B.  

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Methodisches Vorgehen  

•  Zur Einschätzung der inhaltlichen Überschneidungen im 
Tätigkeits- und Qualifikationsprofil wurden „Referenzprofile“ 
entwickelt  

  Orientierung an unabhängiger, Quelle (O*NET)  
•  Die Profile wurden in nationalen Workshops geratet und im 

internationalen Vergleich analysiert. 

•  Repräsentative, nationale Prüfungsaufgaben wurden in 
einem Set zusammengestellt und im internationalen 
Workshop geratet 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zur Auswahl der Ausbildungsprogramme  
im Bereich Social & Health Care 

Prämissen / Auswahlkriterien: 

Berufsbildungsprogramm (kein Studienprogramm) 

Vollschulische Ausbildung (Zusatzkriterium Deutschland) 

Ausbildungsprogramm auf „Facharbeiterebene“ (ISCED 3) 

Qualitativ relevanter Ausbildungsberuf („Referenzberuf“) 

Quantitativ relevanter Ausbildungsberuf (Sample: ca. 400) 

Programm mit möglichst einheitlichem nationalen Standard 

Berufsbild mit „Social & Health Care“ Profil   

*überprüft in nationalen Expertenworkshops 

Eignung 
Altenpflege 

P 
P 
P 
P 
P 
P 
P*	
  

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Bezeichnungen und inhaltliche Ausrichtung der 
nationalen Ausbildungsprogramme 

Finnland	
  
Social	
  &	
  Health	
  	
  

Care	
  

Schweiz	
  	
  
Fachfrau/-­‐mann	
  	
  

Betreuung	
  

Slowenien	
  

Health	
  Care	
  

Deutschland	
  
Altenpflege	
  

Dänemark	
  
Social	
  &	
  Health	
  	
  
Care	
  	
  Educa>on	
  

Gesundheit Soziales 

Schweden	
  
Health	
  Care	
  	
  

Norwegen	
  
Health	
  Care	
  Work	
  

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Strukturelle Merkmale 

DK FIN D N SLO S CH 

Dauer 
(Jahre)  ~ 3 3 3 4 4-5 3  3-4 

Praxis-
anteil  
(work-based 
learning) 

60 %  17% o. 
70 % 55% 60% 20 % 15% 70% 

Absol-
venten 

in 
2007:  
2710 

in 
2006: 
4040 

in 
2009: 
14 000 

in 
2010:  
~ 900 

in 
2007: 
994  

in 
2007:  
3710 

in 
2011: 
~ 1000 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Berufliche Tätigkeiten (Bsp.) 

Patienten beobachten* 

Patientenrufe beantworten 

Vitalzeichen kontroll./dokumentieren 

Einfache Pflege durchführen 

Patienten beim Waschen etc. helfen 

Nahrungs-/Flüssigkeitshaushalt kontroll. 

             DK 
             FIN 
             D 
             N 
             SLO  
             S 
             CH 

             M/M 

Nicht bedeutend  Sehr bedeutend  

*Kurzform der Items 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Qualifikationsanforderungen 

  Frage:	
  Wie	
  kann	
  man	
  auf	
  europäischer	
  Ebene	
  Gemeinsamkeiten	
  
ausloten?	
  

  Hauptproblem:	
  Finden	
  und	
  Iden>fizieren	
  inhaltlicher	
  
Überschneidungsbereiche	
  für	
  die	
  Messung	
  beruflicher	
  
Handlungskompetenz	
  bezogen	
  auf	
  

• Arbeitsaufgaben	
  im	
  BeschäNigungssystem	
  

• Qualifika>onsanforderungen	
  im	
  BeschäNigungssystem	
  
(knowledge,	
  skills	
  and	
  abili/es)	
  

•  typische	
  Ausbildungsziele	
  am	
  Ende	
  der	
  Ausbildung	
  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 2 3 4 5 

  

  

  

Medizin 

Therapie und Beratung 

Öffentliche Sicherheit 

Kundenservice und                 
persönliche Dienstleitung 

Gesetz und Staat 

Psychologie 

Soziologie und Anthropologie 

Büroarbeit 

             DK 
             FIN 
             D 
             N 
             SLO  
             S 
             CH 
             M/M 

Nicht relevant Sehr relevant 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zwischenbilanz: Berufliche Tätigkeiten 

Identifizierbare Übereinstimmungsbereiche hinsichtlich 
typischer Arbeitsaufgaben, v. a. bei 

•  grundpflegerischen Tätigkeiten und 

•  sozialpflegerischen Tätigkeiten. 

Abweichungen insbesondere in Bereichen, in denen  

•  sehr medizinnahe Krankenpflegetätigkeiten bzw. 
typische Krankenhausarbeiten gefordert sind. 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zwischenbilanz: Qualifikationsanforderungen 

•  Identifizierbare Übereinstimmungsbereiche hinsichtlich 
typischer Qualifikationsanforderungen, v. a.  

•  im sozialen / interpersonellen Bereich 

•  Abweichungen v. a. in 

•  Medizin und medizinnahen Bereichen 

•  „Ethik“  wurde als zusätzliche, relevante Qualifikations-
anforderung angegeben 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Kernbereiche für Prüfungsaufgaben 

•  Internationales Set mit 17 Prüfungsaufgaben 

•  5 Kernbereiche 

1.  Patienten-/Klientenversorgung 
2.  Kommunikation und Beziehungsaufbau 
3.  Multiprofessionelle Kooperation 

4.  Gesundheit und Sicherheit 

5.  Administration und rechtliche Rahmenbedingungen 

•  Rating bzgl. Relevanz und Komplexität 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Zwischenbilanz: Prüfungsaufgaben 

•  Für alle Kernbereiche wurden Beurteilungsaufgaben 
gefunden, die in allen Ländern relevant sind 

•  Merkmale dieser Beurteilungsaufgaben: 
gesundheitsbezogener Vorfall  soziales Handeln 

•  Rating abhängig von Klientel / Patientengruppe 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Der Turm steht noch... 

•  Trotz Breite des Berufsfelds „Social & Health 
Care“ ist ein LSA in diesem Bereich möglich. 

•  Es existiert ein breite Vergleichsbasis; 
Überschneidungen im beruflichen Profil und bzgl. 
der Prüfungsaufgaben konnten festgestellt 
werden. 

•  Der Beruf Altenpfleger/-in erwies sich im Rahmen 
der Machbarkeitsstudie als „international 
kompatibel“ für ein LSA in der beruflichen 
Bildung. 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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Diskussion und offene Fragen 

•  Sollte ein bestimmtes Klientel / eine bestimmte 
Patientengruppe festgelegt werden? 

•  Wie sollte mit abweichenden, inhaltlichen Ausrichtugen 
der Ausbildungsprogramme einzelner Länder (Bsp.: 
Schweiz) verfahren werden? 

•  Wie können nationale Besonderheiten in 
standardisierten Verfahren („Referenzprofil“ etc.) gezielt 
oder besser berücksichtigt werden? 

•  ..... 

Der Beruf Altenpflege im VET-LSA –  
„Auslieferung“ oder Chance? 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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„Now when we are at the end of the road of this 
Feasibility Study (...), we are acquainted with the ‚how, 
why and what‘ questions so that we can prepare and 

continue this important (.) work.“ 
(Aus dem nationalen Bericht aus Schweden, zitiert in Baethge/Arends 2009)  

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  
und eine angeregte Diskussion ! 

Auf der Suche nach international-vergleichbaren Ausbildungsprofilen 
im Bereich (Alten-)Pflege / Dipl.-Ghl. Janika Grunau Berlin, 11.02.2010 
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