DelWeZet Beitrag vom 21.11.2013 Die Region Sieht alt dus

Hamelner Erkldrung fordert Verbesserung der Arbeits- und Lehrbedingungen in der Pflege
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fische Wandel bedeutet auch el
fie Vergrensung der Gesellschaft
mit immer dlter werdenden Se
nioren. Menschen, die immer
fanger mistig Bletben, von de
oen mit der Zunahme von De
n:enrarkranlu:t!:en whlietilich
immer mehr in der Schlusspha
s¢ ghres Lebens owar cine kur
zere, dann aber um o inlens
vere Pliepe benotigen. Das i
diz aktuzlle Situation der deu

schen Gesellschaft, in der wch
anch der Lamdkreis Hameln
Pyrmont befindet - und das in
stirkerem Male als manch an-
dere Region.

Fazit: Alienpllege wird kiint
tig einc noch stirker boomende
Branche werden. Denn schon
hewte ist der Pilegehereich der
privite Dienstleistungstakior in
der Bundesrepublik”,  erklin
der Sozial-Geroentolege Allred
T. Helfmann von der  Danova.
tive Crualitikation in der Alten-
pllege Gmbi" aus den hess
swhen Bad  Arolsien:  Schon
heute arbeilen hier mehr Men-
schen als in der Autemaobilin
dustrie.” Und der Bedar! an Al
tenpélegern wernde weliter sted
pen: Bereits 2025 - so die Prog-
nosen - werde es in Deutsch
land 125000 Fflegekrifte
wel."||g EE:C'EI'I-

Der Bedarf an jungen Men-
‘-\.Eﬁl'l. 1.E'|I.' i.1f|'| PHﬂFl‘bﬁ'ﬂ.L! er
lermen, ist also starker als je au
vor. Deanoch ergab erst un
fangst eine Abfrage. dic dic Ha-
meln-Pyrmonter  Kreisverwal
tung bei den hiesigen Alten
pilegeschulen.  Arbeilsvermin
1 uird  Pilegesinnichtungen
durchgefiinrt hat, dass zwar cin
steigender Fachkraftebedar! in
der Region zu erwarten ist, oh-
ne  rusatzliche Bemuhungen
aber kaum eine wachsende Zahl
an Ausbildungswilligen. 5o is
man auch bel der Arbeilsagen
tur Hameln stark um Interes
sesilen berniihl, wirbl [ir cine
Aufwertung des Berufsbildes,

Der Grund fur die Diskre-
panz zwischen Machfrage wml
dem Berubwunsch _Allenptle
ger':s [as Image dicses Kno-
chenjohs mil leilweise (blen
Arheitshedingungen st chensn

mies wie die fibliche Berahlung
jedenfalls in Deutschland. In
den skandinavischen Landern,

den  Miederlanden  und  der
Schweir beispiclsweise ist die
Wertschateung fier Pllepekrafte
weitaus grofier — sowohl was
die sodale Anerkennung als
auch, was den Blick auf die Ge-
Laltzabrechnung  anpgeht.  Die
Folge: Wer hierzulande Plleger
wird, wanderl nach seiner Aus-
bildung zum Arbeiten in Mach-
barlinder im Norden, Weslen
Ilﬁ!l."r .kul,ll:!l.'ll ALLE, KI‘.'IlIIL'l' I.I.QJ
Pllege-Branche sprechen hier
bereins won elner .tachlichen
Virlkerwanderung®,
cPeronatlrise als Chince -

Wege ror Anfwertung der Al
tenpiepe” war deshalb das The-
ma gines rweiligigen Forms,
das m Hameln staitfand Dic
~Hamelner Smedientage der Al-
tenpilege” verstehen sich als be-
mufs- und einrichiEngsibergre-
fende Diskussionsplattiorm
vien Verretern aus der Kom
munal-, Landes- und Bundes-
politilc, der Pflegekaszen, der
Heimawfsichien und Heimled-
CURgen, vamn Pﬂegadiem11ei|:lt|1-
pen,  Altenpflegefachkriften
und Forthildnaen, Die  Hamel-
ner Studicntage der Altenpile-
e sind erstmats 2002 voun Fo-
rum stationire Pflegecinrich-
lungen im Landkress Hameln-

Pyrmont sowi¢ der Bad Arolser
Jnnovative  Quahfikation in
der Altenpfiepe GmhbH™ veran
staltet wornden. Dar Forum
witrde seinerseits als bundes-
weite  Besonderheit  Anfang
202 von 20 hicsigen Hoimbed-
tungen und Tragerverirelemn
gerrundet.

Gisle und  Diskussionspart
aer werden su den pwelinenas-
lichen Forumssitzungen cinge
lacdden, so elwi der Sentoaenbel
rat Hameln, der Kreissenioren
rat, die Heimanlsicht und alcht
zuletzt Wertreter des Medizini-
wohenn Diensies der Kranken
kassen,  Gemeinsam tauscht
man sich tber die Umaetzung

peltender  Qualititsrichtlinien
und anderer relevanter Fragen
aus. Auch die Farderung des
Personalpachwuchses steht auf
der Agenda: Um einem Fach-
kraftemangsl  entpegenzuwirc-
ken, verpflichten sich die Ein-
richtungen daru, mindestens
awel Aushildungiphitze o be-
setzen und cinen gegenscitizen
Auwstanich ven  Bewerbungen
vorzunchmen, damit méaglichst
alic Bewerber eimen Awushil-
dungsplatr erhalten.

Bei den 2. Hamelner Stodi-
eniagen” mit Tellnehmern aus
der Region und den umliegen-
den  Bundeslindern 15t eine
JHamelner Erklirung sur Auf-
werlung der Altenpilege” ver-
abschiedel worden. Darin ent-
halten sind folgende Punkte:
¥ e Aumshildung mnss ver-
bessert wenden, denn diese gehl
teilweise an den Praxisanforde-
rungen vorbed, So missten bei-
spielsweise Kenninisse L psy-
cliatrischen  Bereich  fir  die
steigende Prementenbetrenong
erwelterl werden.

B Fsosind abgestulte Moedefle
fiir  verschivdene Pflegestufen
notwendig, die sich nicht wis
bisher an ciner Stoppuhr-Skata,
swondern am Grad der Selbst-
stindigkeit der Seniogen orien-
Hleren milssen.

B Die Arbeitsbedingungen und
die Einhaltung von Arbeitszei-
wen mit dloglichkeiten des Frei-
reitauspleichs sollen verbessert
werden, um das Innage des Be- "
rufs anfzowerten und den Alit-
arbeitern hohere Wert-
schiatrung zu signalisicren.

P B osoll imuheeibp mit den
Schulen Montaks Jifﬂ-&:l:‘:-n‘.'.!:;"n
werden, um fir den Beruf zu
werhen — und um bei merickge
henden Schiilerzahlen noch die
benatigie Zahl an  kinfiigen

eife

Fachkriften rekrutieren  u
kinnen,
B Noch cin  anderer: Punkt

brennt ebenfalls aul den Ma-
geln, Hoffmann fordem: | Dic
Berahlung von Allenplegern
muss deutlich verbessert wer-
dem,” D aber gebe nur durch
hihere Deitrige in dic Pflege-
versicherung. Und da missen
wir jetal aul eine Grofe Koaliti-
on heffen”, sopt der Wissen-
schaftler,



